Ежегодный отчет о результатах деятельности 
МОУДО ДЮЦ «Ярославич» по реализации проекта 
Муниципального ресурсного центра
 «Создание муниципальной системы сопровождения 
профессионального самоопределения обучающихся» 
за 2023/2024 учебный год
1. Общая информация

1.1. Участники проекта (внутри учреждения)

	№ п/п
	ФИО участника
	Должность,

квалификационная категория
	Функции при реализации проекта

	1
	Шленев Алексанр Константинович
	директор
	Руководитель проекта

	2
	Павлова Ирина Николаевна
	Заместитель директора по УВР
	Координатор проекта

	3
	Королева Ольга Геннадиевна 
	Зав отдела социальных и гуманитарных программ, 
	Координатор учебной работы

	4
	Игнахова Эльвира Николаевна
	Педагог-психолог
	Проведение диагностики. Реализация ДООП по профессии «Коуч-тренер»

	5
	Павлова Ирина Николаевна
	Заместитель директора по УВР
	Реализации ДООП по профессии «Медицинский работник»

	6
	Грехова Анжелика Юрьевна
	ПДО
	Реализации ДООП по профессии «Дизайнер»

	7
	Артемова Наталья Александровна
	Педагог-организатор
	Реализации ДООП по профессии «Следователь»

	8
	Крутов Александр Евгеньевич
	ПДО
	Реализации ДООП по профессии «Педагог»

	9
	Федорова Екатерина Алексеевна
	ПДО
	Реализации ДООП по профессии «Графический дизайн»

	10
	Смирнова Виктория Валерьевна
	Педагог-организатор
	Реализации ДООП по профессии «Актерское мастерство»


Участники проекта (сетевое взаимодействие, при наличии): В проекте участвуют СШ № 10, 58, 55, 87, 60, 27.  Сотрудничество с администрацией средних школ для согласования и составления расписания занятий. 
2. Описание этапа инновационной деятельности (2023/2024 учебный год)

2.1.  Цели/задачи/достижения 

	№ п/п
	Цели и задачи этапа деятельности
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Планируемые

результаты
	Достигнутые результаты/Достижения

	1
	Обновление нормативно-правовой базы, обеспечивающей развитие системы сопровождения профессионального самоопределения школьников.
	Актуализация программы, разработка плана по профориентации на 2023/2024 учебный год


	Педагогические работники ознакомлены с нормативно-правовыми документами.


	Все программно-методические материалы разработаны с учётом нормативно-правовых документов.

	2
	Создать организационно-педагогические условия профориентационной деятельности.
	Участие в рабочих встречах по реализации проекта МРЦ.
	Проведено обсуждение плана реализации проекта.
	Принято участие в рабочих встречах, организованных ДО мэрии г. Ярославля и ГЦРО.

	3
	Взаимодействие с образовательными учреждениями Дзержинского района по вопросу проведения профессиональных проб для учащихся 6-х и 7 классов (август 2023 года) 
	Встречи с представителями школ
	Оформить договора о совместной деятельности в рамках работы по проекту со школами по проведению профессиональных проб для учащихся 6 и 7 классов. 
	Заключены договоры о совместной деятельности в рамках работы по проекту со школами по проведению профессиональных проб для учащихся 6 и 7 классов. 

	4
	Определение педагогического состава, реализующих программу профессиональных проб для обучающихся 6-х и 7 классов.


	Распределение функциональных обязанностей по профориентационной работе среди педагогических работников МОУДО ДЮЦ «Ярославич» в рамках МРЦ.
	Функциональные обязанности выполняются педагогическими работниками.


	Определены педагогические работники, реализующие программу профессиональных проб для обучающихся 6-х и 7 классов.

Определены функциональные обязанности каждого сотрудника МОУДО ДЮЦ «Ярославич» по реализации профориентации в условиях дополнительного образования.

	5
	Проведение встреч с ответственными в школах №№ 10, 55, 58, 87, 60, 27.
	 Организация профессиональных проб для обучающихся 6-х и 7 –х классов в 2023-2024 учебном году.


	Проведено обсуждение организационно-педагогических условий реализации программы профессиональных проб для обучающихся 6-х и 7-х классов.
	Составлено расписание для обучающихся 6-х и 7-х классов МОУ СШ №№ 58, 87, 10, 55, 60, 27.  

	6
	Организация и проведение профессиональных проб для обучающихся 6-х и 7-х классов
	Обучающиеся попадают на стажировку и становятся стажерами. За всю стажировку они посещают 5 стажерских площадок, т.е. осуществляют 5 профессиональных проб. Профессии: Медицинский работник, дизайнер, следователь, педагог,  коуч-тренер, на базе 1 учебного здания и профессии - следователь, педагог,  коуч-тренер, актер, графический дизайнер на базе 3 учебного здания
	· Повышение уровня информированности участников программы о высшем профессиональном образовании, направлениях подготовки и условиях труда на рабочих местах;

· Знакомство с профессиональными компетенциями; 

· Индивидуальное планирование дальнейшей работы над выбором;
	· Формирование допрофессиональных знаний, умений, навыков, опыта практической работы в конкретной сфере профессиональной деятельности 

· Получение рекомендаций, 

· Осознанный выбор профильного предмета. 

- 100% участников проб получили личный сертификат.



	7
	Проведение итоговых встреч с ответственными в школах №№ 10, 55, 58, 87, 60, 27.
	Подведение итогов учебного года, перспективы сотрудничества.
	Диалог о сотрудничестве, о плюсах и минусах проведения занятий, перспективах сотрудничества.
	Всем участникам выданы сертификаты о прохождении профессиональных проб.
Получено согласие на дальнейшее сотрудничество.

	7
	Пополнение новыми информационно-методическими и материально-техническим материалами
	· Оформление и оснащение кабинета

	приобрести новые материалы
	Приобретены новые материалы

	8
	Проанализировать деятельность МРЦ за 2023-2024 учебный год
	Анализ деятельности, подведение итогов
	Выполнение деятельности по плану.
	План выполнен полностью.

	9
	Индивидуальное консультирование по вопросам профессионального самоопределения учащихся 
	Индивидуальное консультирование
	Помощь в выборе профессии
	Помощь в выборе профессии


Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения коррективов? 

Изменения не вносились.

2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности: 

- Создание банка нормативно-правовой документации, обеспечивающей реализацию профессиональной ориентации средствами дополнительного образования.
- Взаимодействие с образовательными организациями района № № 10, 55, 87, 58, 60, 27.
- Заключены дополнительные договора со школами, участниками проекта.

- Подготовлена материально-техническая база. 

-  Проведение обучающих семинаров для педагогических работников МОУДО ДЮЦ «Ярославич» по методическим аспектам проведения занятий по программе профессиональных проб вновь участвующих в проекте.

- Разработка и составление подпрограмм профессиональных проб.

- Психологическое сопровождение обучающихся в рамках реализации проекта.
2.3. Трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации инновационного проекта

По результатам обратной связи с обучающимися было выявлено: 

- Не все обучающиеся замотивированы в занятиях;
По результатам обратной связи с педагогами было выявлено: 

- трудности при замене педагогов;

- нехватка кадров.
3. Описание результатов инновационной деятельности

3.1.  Достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта:
- скорректирована дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Профпробы» для обучающихся 6 классов.
- скорректирована дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Профпробы про soft skils» для обучающихся 7 классов.
· повышение уровня информированности участников программы о высшем профессиональном образовании, направлениях подготовки и условиях труда на рабочих местах;

· знакомство с профессиональными компетенциями; 
· диагностика профессиональной направленности и получение рекомендаций по итогам проведения диагностики. 

-  программа «Профессиональные пробы для учащихся 6 классов» реализована в полном объёме, количество обучающихся, прошедших профессиональные пробы увеличилось.

- программа «Профессиональные пробы про soft skils» для учащихся 7 классов реализована в полном объёме.

- разработан и апробирован блок «Планирование» для профориентационной программы для обучающихся 8 классов;

3.2. Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности для МСО г. Ярославля 

- раннее профориентационное воспитание детей.

-  расширение возрастного диапазона, возраст обучающихся является сензитивным периодом для  начала формирования профессионального  самоопределения.

- распространение опыта работы. Повышение уровня профессональной компетентности педагогов. 
-  сетевое взаимодействие, увеличение количества социальных партнеров.
-  отработка на практике системы профессиональных проб.
- получены практические результаты, имеющие значение для МСО при дальнейшей работе по профессиональному самоопределению обучающихся.
3.3. Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной организации 

- профессиональный рост педагогов, повысилась компетентность педагогов в вопросах профессионального самоопределения обучающихся.

-  реализуется дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Профпробы», расширяется спектр профессий.
-  расширение видов деятельности;

-  увеличилось количество участников профессиональных проб. 

- спрос на профориентационную работу с учащимися 7 классов.

3.4. Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта (результаты аналитической деятельности, опросов, статистических данных, подтверждающих результативность деятельности) 
1. Ежегодный отчет по итогам реализации проекта в 2023-2024 учебном году. 
2. «Обратная связь по итогам профессиональных проб для учащихся 6 и 7 классов школ Дзержинского района» 2023-2024 гг.
	N
	Вопрос анкеты
	Ответы обучающихся

	1
	Понравились занятия по профессиональным пробам?
	Да: 86 %

Нет: 5 %

Безразлично: 9 %

	2. 
	Определился ли ты с выбором профессии?
	Нет: 47 %

Да: 53 % 

	3. 
	Предложения
	· Увеличить разнообразие профессий;

· Добавить экскурсии

	4.
	Пожелания
	· Все понравилось, очень интересно;


3.5. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в мероприятиях разных уровней, публикации материалов и др.)

- Проведение обучающих семинаров для педагогических работников МОУДО ДЮЦ «Ярославич» по методическим аспектам проведения занятий по программе профессиональных проб вновь участвующих в проекте.

- презентация разработанного тематического блока «Планирование» по программе для учащихся 8-х классов».
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Отчёт составила Павлова Ирина Николаевна, заместитель директора по УВР, y_inp@list.ru  51-22-20
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Директор МОУДО ДЮЦ «Ярославич»                              А.К. Шленев

