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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

педагога-психолога отдела организационно-методической работы

МОУДО Детско-юношеского центра «Ярославич»
1.        Общие положения
1.1. Педагог - психолог принимается  на должность  и увольняется с должности приказом директора Центра согласно ТК РФ.

1.2. На должность педагога - психолога назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы.

1.3. Педагог - психолог подчиняется  непосредственно руководителю организационно-методического отдела, опосредованно директору.

1.4. Педагог - психолог в своей деятельности руководствуется:

- Уставом МОУДО Детско-юношеского центра «Ярославич»
- образовательной программой Центра;

- должностной инструкцией;

- положением об отделе;

- правилами внутреннего распорядка;

- коллективным договором;

- другими локальными документами Центра. 

1.5. Педагог-психолог должен знать:

- конвенцию о правах ребенка;

- приоритетные направления развития образовательной системы РФ;

- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;

- нормативные документы, регулирующие вопросы охраны труда, здравоохранения, профориентации, занятости детей и их социальной защиты;

- общую психологию, педагогическую психологию и общую педагогику, психологию личности и дифференциальную психологию, детскую и возрастную психологию, социальную психологию, медицинскую психологию, детскую нейропсихологию, патопсихологию, психосоматику;

- основы дефектологии, психотерапии, сексологии, психогигиены, профориентации, психологии труда, психодиагностики, психологического консультирования и психопрофилактики;

- методы активного обучения, социально – психологического тренинга общения;

- современные методы индивидуальной и групповой профконсультации, диагностики и коррекции нормального и аномального развития ребенка;

- правила внутреннего трудового распорядка;
- правила по охране труда и пожарной безопасности;

2.      Должностные  обязанности
2.1. Организует текущее и перспективное планирование своей деятельности и представляет следующие документы:

- план работы на новый учебный год до 1 июня;

- анализ работы за истёкший год до 1 июня;

- план работы до 20 числа каждого месяца руководителю отдела;

- положения о проводимых мероприятиях – за три недели до начала;

- отчёты о проведении мероприятий предоставляются в течение 3 дней  в электронном виде ответственному за сайт Центра;

- предоставление информации о результатах достижений детей – 1 раз в квартал.
2.2. Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия учащихся в процессе воспитания и обучения. 

2.3. Способствует гармонизации социальной сферы Центра и осуществляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации.

2.4. Оказывает консультативную помощь учащимся и их родителям (лицам, их заменяющих), педагогическому коллективу в решении конкретных проблем.
2.5. Проводит диагностическую, психокоррекционную, консультативную работу, опираясь на достижения в области педагогической и  психологической наук.
2.6. Составляет психолого – педагогические заключения по материалам работ с целью ориентации преподавательского коллектива, а также родителей (лиц, их заменяющихся) в проблемах личностного и социального развития обучающихся.

2.7. Ведёт документацию по установленной форме, используя её по назначению.

2.8. Участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности.

2.9. Выявляет у детей и подростков индивидуальные особенности, интересы, способности и фиксирует это. Оказывает помощь в ситуациях жизненного и профессионального самоопределения, содействует поиску, отбору и творческому развитию детей и подростков.
2.10. Участвует в формировании психологической культуры учащихся, педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих).

2.11. Анализирует достижение и подтверждение учащимися уровней развития и образования.

2.12. Оценивает эффективность образовательной деятельности в Центре.

2.13. Участвует в работе педагогических советов, в проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренной образовательной программой.
2.14. Содействует с центрами психологической службы и с психологами других центров дополнительного образования
2.15. Совершенствует свою профессиональную квалификацию.                 

2.16. Выполняет правила по охране труда и противопожарной безопасности.
3. Права

3.1. Имеет общие права, закреплённые Уставом, законодательными и нормативными документами, трудовым договором.
3.2. Имеет право знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности.
3.3. Имеет право вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей должностной инструкцией обязанностями.
3.4. Имеет право запрашивать лично или по поручению непосредственного руководителя от руководителей подразделений Центра информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей.
3.5. Имеет право требовать от руководства Центра обеспечения организационно – технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.
4. Ответственность

4.1. Невыполнение приказов и распоряжений директора Центра.

4.2. За неисполнение и ненадлежащее исполнение своих обязанностей в соответствии с ТК РФ.

4.3. За сохранность инвентаря.

4.4. Нарушение настоящей инструкции и других действующих руководящих указаний и положений Центра.

4.5. Несоблюдение правил внутреннего распорядка и трудовой дисциплины.

С должностной инструкцией ознакомлен(а), один экземпляр получил(а) на руки и обязуюсь хранить его на рабочем месте.
                 ______________                   _________        _____________________

                                      (дата)                                                                  (подпись)                                              (инициалы; фамилия)

