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Должностная инструкция

Педагога – организатора
                                                       Общее положение

1.1.Правила приема и увольнения.

Педагог - организатор принимается  на должность  и увольняется с должности приказом директора Центра согласно ТК РФ.

1.2.На должность педагога – организатора назначается лицо, имеющее среднее профессиональное образование;

1.3.Подчиненность прямая и косвенная

Педагог - организатор подчиняется  непосредственно руководителю структурного подразделения,  директору;

1.4.Осуществляет свою деятельность согласно положениям и нормативно – правовым документам, трудовому договору, должностным обязанностям.  

1.5.Должен знать:

-Конституцию РФ;

-Законы РФ, решения Правительства РФ и региональных органов управления образованием по вопросам образования;

-Конвенцию о правах ребенка;

-Возрастную и специальную педагогику и психологию, физиологию, гигиену;

-Специфику развития интересов и потребностей обучающихся детей, основы их творческой деятельности;

-Методику поиска и поддержки молодых талантов;

-Программы занятий кружков, секций, студий, клубных объединений;

-Основы детских коллективов и организаций;

-Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

-Основы доврачебной медицинской помощи.

-На время отсутствия педагога 0- организатора (отпуск, болезнь и пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей; 

                                        Должностные  обязанности
2.1.Содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры обучающихся детей;

2.2.Изучает возрастные и психологические особенности, интересы и потребности обучающихся детей в Центре и по месту жительства, создает условия для их реализации в различных видах творческой деятельности;

2.3.Организует работу детских клубов, кружков, секций и других любительских объединений, разнообразную индивидуальную и совместную деятельность обучающихся детей и взрослых;

2.4.Способствует реализации прав ребенка на создание детских объединений;
2.5.Организует вечера, праздники, походы, экскурсии, поддерживает социально значимые инициативы обучающихся детей в сфере свободного времени, досуга и развлечений;

2.6.Привлекает к работе с обучающимися детьми работников учреждений культуры и спорта, родителей, общественность;

2.7.Своевременно проходит медицинский осмотр в установленные сроки;                                                                                                                                  2.8.Своевременно подает заявки на приобретение необходимых средств и приспособлений;

2.9.Оказывает поддержку детским кооперативам, иным формам организации труда обучающихся детей;
2.10.Организует каникулярный отдых обучающихся детей, несет ответственность за жизнь и здоровье в период образовательного процесса;
2.11.Способствует пониманию развития и функционирования общества в целом и отдельных составляющих его социальных систем;

2.12. Совершенствует свою профессиональную квалификацию;

     Права по должности
3.1.Имеет общие права, закреплённые Уставом, законодательными и нормативными документами, трудовым договором;

3.2.Имеет право знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности;

3.3.Имеет право вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей должностной инструкцией обязанностями;

3.4. Имеет право запрашивать лично или по поручению непосредственного руководителя от руководителей подразделений Центра информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей;

3.5. Имеет право требовать от руководства предприятия обеспечения организационно – технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

Ответственность
Работник несет ответственность за:
4.1.Невыполнение приказов и распоряжений директора Центра;

4.2.За неисполнение и ненадлежащее исполнение своих обязанностей в соответствии с ТК РФ.

4.3. За сохранность инвентаря;

4.4. Нарушение настоящей инструкции и других действующих руководящих указаний и положений Центра;

4.5. Невыполнение возложенных обязанностей и неисполнение представленных ему прав;

4.6. Несоблюдение правил внутреннего распорядка и трудовой дисциплины;

          С должностной инструкцией ознакомлен(а), один экземпляр получил(а) на руки и обязуюсь хранить его на рабочем месте.
                 ______________                   _________        _____________________

                                      (дата)                                                                  (подпись)                                              (инициалы; фамилия)

