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Костюмера

1.Общее положение
1.1.Костюмер назначается и освобождается от должности приказом директора Центра согласно ТК РФ.

1.2.Костюмер подчиняется непосредственно директору учреждения, заместителю директора по административно – хозяйственной части, руководителю организационно – массового отдела;

1.3.Костюмер должен иметь специальную подготовку и (или) опыт соответствующей работы;
1.4.В своей  деятельности костюмер руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», трудовым законодательством, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставом и локальными правовыми актами учреждения (правила внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

1.5.Должен знать:

- Нормативные и методические материалы по вопросам организации костюмерного хозяйства; 

-Наличный фонд гардероба Центра;

-Правила простого ремонта шитья, стирка костюмов, утюжка;

-Порядок ведения и составления материальной отчетности;

- Стандарты и технические условия на хранение товарно-материальных ценностей; 

- Виды, размеры, марки, сортность и другие качественные характеристики костюмов, артистического реквизита и аксессуаров; 

- Порядок хранения и складирования костюмов, артистического реквизита и аксессуаров, положения и инструкции по их учету; 

- Условия договоров на пошив и изготовление костюмов, артистического реквизита и аксессуаров; 

- Основы трудового законодательства; 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Правила и нормы охраны труда. 

2.Должностные  обязанности
2. Костюмер выполняет следующие должностные обязанности:
- Бережно и экономично расходует материалы.
- Содержит в чистоте и порядке костюмы, реквизит. Стирка мягкого инвентаря  и ремонт костюмов, реквизита, утюжка костюмов.
- Исполняет изготовление реквизита.
- Выдача костюмов, реквизита для мероприятий выдается строго по разрешению директора. Осуществление помощи в подготовке детей для выступления на концертах, мероприятиях. Организует строгий учет и хранение костюмов, реквизита. Осуществляет контроль за соблюдением режима хранения, а также качественный ремонт костюмов, реквизита.
- Соблюдает правила гигиены.
- Отбор костюмов, головных уборов и обуви для культурно – массовых мероприятий;

- Обеспечение сохранности и санитарного состояния костюмов;

- Своевременно проходит медицинский осмотр в установленные сроки; 
-Своевременно подает заявки на приобретение необходимых средств и приспособлений;
-Участвует в проведении инвентаризаций костюмов, артистического реквизита и аксессуаров.
3.Права по должности
3. Работник имеет право на:

- Имеет общие права, закреплённые Уставом, законодательными и нормативными документами, трудовым договором;

- Имеет право требовать приобретение необходимого для работы инвентаря, материалов;

- Соблюдение техники безопасности, охраны труда, противопожарной защиты;

- Запрашивать и получать от структурных подразделений сведения, справочные и другие материалы, необходимые для выполнения обязанностей, предусмотренных настоящей Должностной инструкцией. 

- Знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности, критерии оценки качества исполнения должностных обязанностей. 

- Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей Инструкцией обязанностями. 

- Требовать от руководства предприятия обеспечения организационно-технических условий и оформления установленных документов, необходимых для исполнения должностных обязанностей. 

- Вносить предложения по совершенствованию форм и методов своей работы.

- Повышать свою квалификацию.

4.Ответственность
4. Работник несет ответственность за:
- Несет ответственность за сохранность имущества учреждения;
- За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка. Законных распоряжений директора и иных локальных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, костюмер несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

- За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил костюмер привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

-За сохранность инвентаря (стиральная машина, утюг, гладильная доска итд);

-Нарушение настоящей инструкции и других действующих руководящих указаний и положений Центра;

-Невыполнение возложенных обязанностей и неисполнение представленных ему прав;

- Несоблюдение правил внутреннего распорядка и трудовой дисциплины;

          С должностной инструкцией ознакомлен(а), один экземпляр получил(а) на руки и обязуюсь хранить его на рабочем месте.
                 ______________                   _________        _____________________

                                      (дата)                                                                  (подпись)                                              (инициалы; фамилия)

